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Strategicky plan rozvoje skoly

na obdobi 2019/2020 - 2023/2024

Strategicky plan rozvoje Skoly vychazi z analyzy vychoziho stavu a z analyzy predesliého
koncepéniho dokumentu.

MISE — POSLANI:

Poskytnout kazdému ditéti mozZnost dosahnout v néjakém sméru pocitu uspésnosti s tim,
aby z nasi skoly odchdzeli Zaci nejen s potfebnymi znalostmi, ale i s dovednostmi a ndavyky,
které jim umozni orientaci v Zivoté, se schopnost primérené resit Zivotni situace i s chuti ddle
se vzdélavat.

K. Capek: ,,Vzdéldni je to, co v nds ziistane, pokud vsechno zapomeneme.“

VIZE:

Skola pro déti — postupné smérovdni k podobé oteviené komunitni skoly, kterd respektuje
jedinecnost ditéte!

Dosazeni demokratizace, humanizace a modernizace vychovného a vzdéldvaciho procesu
véetné podminek a prostredi.

Byt moderni, demokratickou instituci, ktera efektivné a profesiondalné plni vychovné
vzdélavaci funkce v souladu s novodobymi principy pedagogiky a humanismu. Poskytuje
vychovné, vzdéldvaci a se vzdélanim souvisejici sluzby.



ZAKLADNI CiLE:
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Cile materské Skoly:

Vytvofit prosttedi pIné pohody, klidu, pocitu bezpeci a jistoty

Rozvijet osobnost ditéte zplsobem pro dité pfirozenym — prozitkovym ucenim, hrou
Umoznit kazdému ditéti dospét v dobé, kdy opusti nasi MS, do takové Grovné, kterd je pro
néj individualné dosaZitelna

Kazdé dité vnimat jako jedine¢nou osobnost

Vychazet ze znalosti aktualniho rozvojového stavu ditéte a konkrétni Zivotni a socidlni situace
Respektovat pravo kazdého ditéte byt jiné, mit jiné potfeby a moznost vzdélavat se
vlastnim tempem

Ocenovat pouhou snahu, vime-li, Ze dité pracuje na hranici svych moznosti

Ucit toleranci, ohleduplnosti, schopnosti spolupracovat a respektovat praci a Uspéch
vlastni i druhych

Cile zakladni Skoly:
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Osvoijit si strategii u€eni pro celoZivotni vzdélavani.

Rozvijet schopnost tvorivé myslet, logicky uvazovat, ziskavat informace, kriticky je
hodnotit a pracovat s nimi pfi feSeni probléma

Vytvaret informacni prostredi

Vést k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci

Ucit toleranci, ohleduplnosti, schopnosti spolupracovat a respektovat praci a Uspéch
vlastni i druhych

Vychovdvat samostatné osobnosti, které umi uplatfiovat sva prava a znaji své
povinnosti

Pozndvat lidi rGznych kultur a porozumét jim a naucit se s nimi Zit

Vést k odpovédnosti za své zdravi a ochranu Zivotniho prostredi

Rozvijet své redlné schopnosti a moznosti, hodnotit je a uplatfiovat je s osvojenymi
védomostmi a dovednostmi

Cile skolni druziny:

Rozvijet schopnost aktivniho traveni volného ¢asu, rozvijet iniciativu a spolupodileni
se na volbé a tvorbé programu

Rozvijet zdravé sebevédomi, sebejistotu, schopnost byt sam sebou, pfizplsobit se
Zivotu v socidlni skupiné

Rozvijet a ucit zaky mezilidské komunikaci a schopnost naslouchat sobé i ostatnim
Prohlubovat pohybové dovednosti

Vybavovat zaky prakticky vyuZitelnymi dovednostmi, vést k tvofivosti, utvaret
pracovni navyky

Vytvéaret vztah k mistu, kde Zijeme

Budovat oteviené, kamaradské a bezpecné vztahy

Vést k vzajemné pomoci a vstficnosti

U¢it toleranci, ohleduplnosti, schopnosti spolupracovat a respektovat praci a Uspéch
vlastni i druhych

Prohlubovat vztah k pfirodé, zodpovédnosti k ekologii — enviromentalni citéni



Utvareni partnerskych vztahl — vnitfnich i vnéjsich
spole¢né metodické sdruzeni (ZS, MS, SD)
spolecné akce Skoly — pro Zaky, rodice, verejnost
informovanost verejnosti

zapojeni do projektd mésta, kraje, EU

spoluprdce se Skolami a dalSimi institucemi
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ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA SKOLY
Zfizovatel: Statutarni mésto Plzen
Kapacita $koly: dle rejstiiku $kol 28 déti MS (kapacita stavebni 30), 120 74ka ZS, 90 déti SD.

Pocet tfid: MS — 2 uéebny a zahrada, ZS — 5 u¢eben, 1 uéebna IT a uéebna jazykd, jedna uéebna
pracovnich &innosti, 1 knihovna, 1 télocviéna a $kolni hfisté, SD — 3 uéebny.

ZS a MS Plzen-Bozkov (dale jen $kola) poskytuje predskolni, zakladni a zajmové vzdélavani.

e RVPPV
e RVPZV

ICO: 70879214
REZIDO: 600 069 605

1ZO: 78: 102 216 967
MS: 107 543 427
SD: 115 400 362
SJ: 102 740 097

Soucasti Skoly je Skolni jidelna s kapacitou 200 jidel.

UMISTENI A MATERIALNi PODMINKY PRO VZDELAVANI

Skola leZi v okrajové ¢asti mésta Plzné a je dopravné dostupna trolejbusem ¢. 12 z mésta i
z Letkova.

Skola v roce 2015 oslavila 110 let od postaveni stavajici $kolni budovy.

Skola ma kvalitni hygienické zazemi. Nové vybudované $atny pro zaky ZS s novym socidlnim
zafizenim.

Vedle skolni budovy je Skolni hristé, které slouzi vSem détem a Zak(m skoly. Hristé je vybavené
hraci sestavou, piskovistém, altanem, lavickami se stoly a stolem pro stolni tenis, dale je zde
k dispozici bézecka draha, doskocisté pro skok do dalky a hfisté na malou kopanou.

MS a SD vyuziva ke své ¢innosti nové zrekonstruovany $kolni dvar.

MS ma ucelné a hezky vybavené dvé ucebny s potfebnymi uéebnimi pomlickami a IT
technikou.

Pro rGzné vystavy je vyuzivan vestibul Skoly, kde se Zaci schazi i pfi vyznamnych udalostech a
projektech skoly. Vestibul je informacnim centrem pro zaky skoly, rodic¢e a verejnost. Rodice
zde maji svj Ctenarsky koutek.



V dobé prestavek mohou Zaci vyuzivat vSechny prostory Skoly, které jsou urceny k traveni
volného casu. Po celou dobu vyuéovani je zajistén pitny rezim s kazdodenni nabidkou dvou
napojl. Pitny rezim, dopoledni svaciny (formou bufetu) a obédy pro déti, zaky a zaméstnance
zajistuje Skolni kuchyné. BEhem pobytu ve Skole mohou Zaci vyuZit Sirokou nabidku
volnocasovych aktivit.

K volnému vyuziti maji po celé skole ¢tenarské koutky a k dispozici Skolni knihovnu. Pro
relaxaci Zzakua je potfebné vybaveni v dostate¢ném mnozstvi.

Ucitelé ZS maiji k dispozici sborovnu, vybavenou poéitaci, které jsou zapojeny do sité s vedenim
Skoly. Ucitelé maiji pfistup k internetu. Ve sborovné je umisténa odbornd ucitelska knihovna.
Materidlni vybaveni je dostatec¢né, pro ukladani ucebnich pomUcek maji ucitelé k dispozici
kabinety. Skola md zcela odpovidajici prostory pro ICT a pracovni ¢innosti. Nedostateéné je
vybaveni pro télesnou vychovu, chybi dostateéné prostorna télocviéna.

Strategické cile:
e Vybudovadni télocvicny
e Postupnd obména nabytku a dalsiho vybaveni v u¢ebndch skoly
e Vybaveni prostor, které slouZi pedagogickymi nepedagogickym pracovnikiim skoly
e Vybaveni skolni kuchyné podle potreby
e Postupnd obména svitidel a rekonstrukce rozvodii
e Rozsireni rozvodii teplé vody ve skole
e Rekonstrukce socidlnich zafizeni
® Rekonstrukce malého hristé na skolnim hFisti
e Dovybavovdni skolniho dvora pro potieby M$
e Rozsireni klimatizace (Feditelna skoly)
e PriibéZnd inovace materidlné technického zazemi vyukovych i nevyukovych prostor
Skoly
e Vytvoreni dvojtfidni MS

PROSTREDI SKOLY
POLITICKE

Skolu ovliviiuji stalé legislativni zmény — revize RVP, ptijimaci fizeni, reforma financovani regionalniho
Skolstvi.
Tyto zmény jsou prijimdny a nelze je ovlivnit.

EKONOMICKE

Skolu nejvice ovliviiuje riznorodé financovani, které je pro Fizeni $koly velmi ndro¢né.
Financni prostredky prichdzeji do Skoly od statu, zfizovatele, z projektd a od sponzoru.

Zfizovatel — zfizuje, financuje — stanovuje prostfedky na provoz budovy, stanovuje nékteré

ukoly, schvaluje rozpocet, prondjmy, plan investic apod.

Z prostfedku statu Skola financuje mzdy zaméstnanc( a OPP. Doposud byla velmi zavisla na
poctu Zaka a déti, nyni je v ocekavani, zda reforma regiondlniho skolstvi tento tlak na pocet
zméni.



Z projektl Skola hradi vzdy to, co projekt umoznuje. Projekty jsou financné pro Skolu
pfinosné, ale vzhledem k velikosti Skoly je administrativa s nimi spojena velmi naro¢na.

Strategické cile:
e Stdle vyuzivat projekty pro zvysovani kvality vzdélavadni a k ziskdni financnich
prostredki
e VyuZivat prondjem prostor pro ziskdni doplrikovych zdrojti
e Vykondvat doplnkovou cinnost
e Vyhleddvat sponzory

SOCIALNE KULTURNI

Skola je mala kola rodinného typu, kterd poskytuje détem a z4kam klidné a podnétné
prostredi.

Strategicky cil:
e VyuZivat podminek pro vzdéldavani pfi riiznych akcich a prezentaci skoly

KLIENTI

Déti - nejcastéji prichazeji z blizkého okoli Skoly — Bozkov, Slovany

Zaci - nejcastéji prichazeji z blizkého okoli $koly a do 1.t¥idy nejéastéji pfichazeji z nasi
matefrské skoly.

Zakonni zastupci zaka (dale jen rodice) -- ve vétsiné spolupracuji s pedagogy zakl a déti,
projevuji stalou snahu a zajem o jejich vzdélavaci vysledky. Vyhovuje jim typ Skoly a jeji
podminky.

Strategicky cil:
e VyuZivat vSech moZnosti k motivaci ke vzdélavani Zakd i rodica.

VEREJNOST

Skola spolupracuje s vnéj$imi partnery, zapojuje se do Zivota obce.

Vyznamnymi socidlnimi partnery jsou vedle zfizovatele i Skoly v Plzni, dale organizace

v obvodu Skoly — napf. TJ Bozkov, knihovna v Bozkové.

Skola pro vefejnost porada rizné akce napt. Dyriové slavnosti, Vanoéni zastaveni ve $kole,
Velikono¢€ni jarmark.

Do Zivota Skoly je zapojend Skolska rada.

Dale Skola spolupracuje v ramci projektd s Pedagogickou fakultou v Plzni. Spolupracuje

s ostatnimi Skolami v Plzni i mimo Plzen pres kontakty feditelky skoly, ktera je zapojena do
prace Asociace feditell ZS CR.

Velmi dobrd spolupréce je s rodi¢i déti a zakd. Skola je nositelem znacky Rodice vitani.



Strategické cile:
e Pokracovat v dobré spoluprdci s méstem a jeho organizacemi.
e Rozvijet spoluprdci se spolupracujicimi skolami.
e Zapojovdni do spoluprdce skol — navozovdni partnerstvi.
e VyuZivdni projekti, programi a rozvojovych aktivit k rozvoji skoly.
e Kondni spolecenskych a vzdélavacich akci pro verejnost.

REDITEL A VEDENI SKOLY

Vytvari podminky pro vyménu pedagogickych zkusenosti s dalSimi Skolami a Uc¢inné podporuje
zacinajici pedagogy.

Vedeni Skoly provadi systematické hodnoceni prace ucitelll a poskytuje jim pravidelné
zpétnou vazbu k jejich praci. Na zakladé hodnoceni planuje spolu s uciteli jejich dalsi profesni
rozvoj.

Vedeni skoly motivuje pedagogy k sebehodnoceni a kolegidlni hodnoceni. Podporuje jejich
pedagogicky rozvoj vhodnymi efektivnimi formami.

Skola cilené podporuje rozvoj pedagogickych schopnosti zadinajicich ucitell, pro néi ma
zpracovan adaptacni program

Vedeni Skoly aktivné fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci skoly a pfijima ucinna
opatfeni.

Vedeni Skoly aktivné vytvafii pozitivni klima, které podporuje uéeni kazdého zéka.

Vedeni Skoly vytvari podminky pro rozvoj pedagogické spoluprace

Strategicky cil:
e Zpracovdvat a vyhodnocovat pldny osobniho rozvoje — feditelka skoly, vedeni skoly,
ostatni pedagogové.

e Postupnd priprava statutdrniho zdstupce na pozici reditelky skoly.

PEDAGOGICKY SBOR

Pedagogicky sbor ma 3 ucitelky MS, pét ucitelekZS a 3 vychovatelky SD a feditelku
Skoly. Podle potreby jsou ¢leny pedagogického sboru i asistenti pedagoga. VSichni pedagogicti
pracovnici maji predepsanou odbornou kvalifikaci. Na dobirani nékterych vyucovacich hodin
ZS vychovného charakteru se vyuZiva i vychovatelek SD, protoZe se nedafi sehnat ucitele na
velmi maly pracovni Gvazek.

Z analyzy Skoly vyplynulo, Ze jedna ze silnych stranek Skoly je pravé stale se vzdélavajici
pedagogicky sbor. VSichni ulitelé jsou proskoleni pro praci s détmi se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami a v oblasti ICT. Vzdélavani pedagogt je stanoveno pldnem DVPP a jeho prioritnimi
oblastmi, které jsou stanoveny na kazdy Skolni rok. Z planu DVPP vychazi také osobni plan
rozvoje jednotlivych pedagogl a svij plan rozvoje ma i feditelka Skoly.

Skola md vystudovaného vychovného poradce a koordinatora SVP, ale studium metodika
prevence a IT metodika se musi v budoucnu uskutecnit.



Stari pedagogického sboru, hlavné v ZS je pomérné vysoké, proto je nutné planovat personalni
politiku.

Strategické cile:

e Zdjistit specializovanou c¢innost metodika pro IT, ktery bude mit specializaci
vystudovanou.

e Zajistit specializovanou cinnost metodika prevence, ktery bude mit specializaci
vystudovanou.

e Zajistit specializovanou ¢innost koordindtora SVP, ktery bude mit specializaci
vystudovanou.

e Pripravit plan persondini potieby do roku 2024, potieba ucitelti ZS se znalosti
anglictiny.

DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Vedeni Skoly usiluje o zajisténi optimdalnich personalnich podminek pro vzdélavani, cilené
pecuje o naplnéni relevantnich potfeb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj,

DVPP se snazime uskutec¢riovat podle planu DVPP a podle stanovenych priorit pro kazdy Skolni
rok.

Za realizaci dalSiho vzdélavani odpovida reditelky Skoly a pldan osobniho rozvoje kazdého
pedagoga vychazi z priorit Skoly, ale ma moZnost si stanovit i vlastni priority, které musi umét
zdUvodnit.

Pedagogicti pracovnici jsou zapojeni do vzdélavani, které uskutecniuje Skola v rdmci nékterych
projektd.
Strategické cile:

e Hledat moznosti k podpore DVPP, stanoveni priorit v planu DVPP.

e Podporovat lektorskou cinnost pedagogickych pracovnikii.
e Podporovat vzdéldni ov oblast pedagogickad diagnostika.

KLIMA SKOLY

Ukolem 8koly je zajistit redlné vnitFni fyzické a psychické bezpeti déti a 7ak(. Podporovat zdravy
Zivotni styl, zpracovdavat preventivni program skoly, provadét osvétu pred Urazy déti a zak(. Dbat na
psychohygienu déti a zaka.

Pedagogové MS a ZS maji na svém pracovisti spole¢nou sborovnu, vychovatelky SD maji jen spoleény
prostor v hlavni u¢ebné SD. Vedouci vychovatelka a vedouci ucitelka MS vyuZivaji pro svoji praci i
odpoéinkovou mistnost. Statutarni zastupce méZe vyuzivat jen sborovnu ZS.

Pedagogicti pracovnici se snaZi vytvaret pro déti a zaky prijemné klima. Zaci ZS maji vytvoreny
Ctenarské koutky a béhem prestavek je mohou vyuzivat, k dispozici maji ve tfidach hry a stavebnice.

Pro rodice se konaji konzultacni dny v tripartité i individualné, tfidni schizky nebo dny otevienych
dvefi dny pro predskolaky.

Informace o Zivoté skoly mohou rodice ziskat na www Skoly.



Dalsi dokumenty skoly, které obsahuji pravidla skoly:

Skolni Fad,

organizacni fad,

preventivni program skoly,

provozni Fady jednotlivych pracovist — SJ, odborné uéebny,
smérnice a pokyny reditelky Skoly pro jednotlivé oblasti Zivota Skoly.
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Strategické cile:

e VyuZivat seznamovaci kurzy pro nové Zdky.

e Pro zjisténi osobniho bezpeci déti a Zaki vyuZivat metody pozorovdn, rozhovory,
dotazniky, preventivni program skoly, schranka divéry

e Vyuzivat systém Skola on Line jako informaéni systém skola — rodic.

e Stdle podporovat pfijemné klima skoly.

e Porddat spolecné akce s rodici a pro rodiny

e Stdle vyuZivat vsechny moZnosti k podpore rodict a jejich motivaci pro vzdélani
jejich déti.

e Vytvorit spolecné uloZisté zaméstnancii pro sdileni dokumentii.

e Porddat spolecné akce pro sborovnu a vsechny pedagogy.

SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM

SVP ZS — Skola pro viechny

SVP MS Ahoj $kolko!

SVP SD — Skolni druZina pro véechny

SVP jsou priibéiné inovovany v souladu s legislativnimi zménami

SVP $koly jsou v souladu s ostatnimi strategickymi dokumenty 8koly a jsou vzajemné
provazané.

Rodice se se SVP maji moznost seznamit se s jednotlivymi SVP ve $kole nebo na www $koly.
Akce, které doplfiuji SVP:

e Exkurze

e Besedy

e Vylety s tematickym zamérenim

e Navstévy kulturnich a pamétovych instituci — knihovny, divadlo, sportovni festivaly
apod.

e Skoly v pfirodé, kurzy



Strategické cile:

e Pravidelnd aktualizace jednotlivych SVP.
e SVP doplriovat dalsimi vzdéldvacimi a kulturnimi akcemi pro Zdky.
e SVP doplriovat akcemi z jednotlivych projektdi

PEDAGOGICKE PRISTUPY A VZDELAVACI CiLE (RIZENi VYUKY)

Zvolené vychovné vzdélavaci strategie koresponduji se strategii Skoly a vzdélavacimi
potfebami 74kd, jejich vzdéldvacim moznostem a vystuptm SVP.

Vychovné - vzdélavaci strategie pouzivané pedagogy jsou popsany v SVP.

Reditelka $koly vyhodnocuje pouZivani odpovidajicich vychovné vzdélavacich strategii

v ramci hospitaci. Opatreni z probéhlych hospitaci se spole¢né s pedagogem projednavaji —
resi se konkrétni pripady, hledaji se konkrétni pticiny jednotlivych Zak( a hledani strategii jak
na takové Zaky.

Pro zaky, ktefi z néjakého divodu zaostdvaji je tvoren PLPP, ktery tfidni ucitel konzultuje
s vychovnym poradcem a predklada rfeditelce skoly.

Strategicky cil:

e VyuZivat ve vyuce aktivizujici metody vyuky.

e VyuzZivat ve vyuce pedagogickou diagnostiku a tim sprdavné individualizovat
vzdéldvaci proces

e K hodnoceni vyuzivat pravidla stanovenad skolnim Fadem

PRIORITNi OBLASTI VZDELAVACIHO PROCESU
PODPORA NADANI A INKLUZE

Skolni poradenské pracoviité tvori reditelka $koly, vychovny poradce a metodik prevence a
v §ir§im tymu jsou i t¥idni ucitelé nebo vychovatelky SD. Intenzivné spolupracujeme s PPP i
dal$imi poradenskymi pracovisti, které maji v péci nase zaky. Cinnost SPP je dand jeho planem.

Vétsina 24kl ma SPZ diagnostikova’vny poruchy uceni. Jednotlivi vyucujici s nimi pracuji ¢asto
podle IVP a respektuji doporuceni SPZ a metodickd doporuceni vychovného poradce.

Skola spolupracuje, podle potieby a situace, s OSPODem.

Prace s zaky s SVP a zaky nadanymi vychazi ze SVP.

Cilem DVPP skoly je vzdélavani pedagogu v kurzech s problematikou spolecného vzdélavani

7aku s odliSnymi vzdélavacimi potfebami.

Strategické cile:
e Pokracovat v kreativnich metodach vyuky.
e Podporovat vzdélani kazdého Zdka dle jeho individudlnich schopnosti.
e Pokracovat v zavedenych predmétech €D a MD pro podporu naddni.
e Vyhledavat jednotlivé, casto skryté, naddni.



e Uvédomit si, Ze nadani nejsou dobré znamky.
e Persondlné zajistit pedagogy pro vzdélavani Zaki s SVP — metodik prevence.

e Zajistit vzdéldavani v oblasti naddni a inkluze pro pedagogické pracovniky

e Pokracovat v intenzivni spoluprdci s externimi odborniky a posilit zapojeni ¢i zdjem

rodiéi.

e Nabizet Zakiim se SVP a Zakiim nadanym odpovidaji formu podpory (konzultace,
doucovani, krouzky, soutézZe, a dalsi).

PODPORA DALSICH PRIORITNICH OBLASTI

oblast

Prostredky

Nadstavba

Vyuka anglictiny

Ucitel ovladajici Aj
Vyuka Aj v MS
Povinny anglicky jazyk v 1. — 5.tF.

Vyuziti UP z EU projektu — Nova Skola
Brno a dalSich

Vyuziti vystupU ostatnich projektl —
DVPP

Vyuzivani vhodnych vyukovych portal{

Krouzky Aj

Krouzky konverzace
Nabidla metody
Scilearn

Navstévy cizojazyénych
predstaveni

Ctenarska
gramotnost

Vyuzivani knih ZK

Mimocitankova ¢etba, encyklopedie ve
vyuce

Ctenafska dilna — 3. — 5.tfida
Tematické plany pro €D 2. — 5. roéniku

Vyuzivani CG i v jinych pfedmétech,
projektech

MS: Rozvoj zdjmu o knihy

MS: pfedétenarskd pregramostnost

Tridni knihovnicky
¢asopisy ve vyuce
internet

Projekty

Svp SD

Ctenafska souté?

Ctenafské koutky

Ctenafské kluby

Spoluprace

s knihovnou v Bozkové
Akce: Rodice ¢tou
détem

Pfiprava na Skolu

Rozvoj mluveného
slova

Vypravéni zazitkl, hovofit nahlas
v kazdém predmétu, popisovat situace
NE odfikavat naucené pasaze

Logopedické chvilky —ZS i MS

Recitacni soutéz
Projekty

SVP SD
Skupinova prace
Skolni parlament
Dramatika

Skolni akademie
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Spoluprace s logopedickou
preventistkou

Ve vSech pfedmétech dbat na
spisovnou cestinu

Tridni akce pro rodice

Matematicka Zadavani ukoll podporujici logické Mezinarodni
gramotnost mysleni, automatizace postupovych matematicka soutéz
algoritm KLOKAN
Matematické soutéze
Matematicka dilna — 5.tfida VyuZivani CR
Vystupy projektéi EU InkqunV/nvl koutek
v herné Skoly
Vyuziti matematiky v ostatnich Kluby deskovych her
predmétech
. Pfiprava na Skolu
MS: Matematicka pregramotnost
Rozvijeni hudebniho, | Zpivame kazdy den sborovy zpév ptipravny

vytvarného talentu

Poslech rliznych zanra hudby
Popis nebo kresba zazitk(
Spojeni hudby a pohybu., kresby

Vyuziti rytmickych ndstroj(

sborovy zpév

Krouzky: hra na flétnu,
hra na kytaru
Navstéva kulturnich
akci

Vyzdoba skoly
Vytvarnd soutéz
Vystoupeni zakl pfi
raznych pfrilezitostech

Télesny rozvoj

KaZzdodenni zarazovani uvolnovacich a
relaxacnich chvilek do vyucovani

Cviceni v pfirodé
Plavecky vycvik- ZS, MS
Skoly v pfirodé — 7S, MS
Sportovni olympiady

Turnaje — vybijend, kopanad, hazenj,
baseball, florbal

Pohybové hry
Sportovni krouzky
Zdravotni TV

SD — pravidelné
sportovni soutéze
Vylety na kolech
Turistické vylety a
vychazky

Navstévy solné jeskyné
Zapojeni do projektu
na podporu sportu
Granty mésta

Vztah k pfirodé

EVVO

Ucit se o pfirodé v pfirodé, pozorovani
okoli, environmentalni vychova

SD - Projekt Les ve $kole

Navstévy ZOO
Projekty, exkurze
Skoly v pfirodé
Uklizime Cesko

Péce o skolni lipu

MS: Spoluprace s Lesni
pedagogikou
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Historie, tradice

Vychazky do Bozkova a jeho okoli,
vychdazky do centra mésta

Kroniky Skoly

Dny otevrenych dvefi
Skolni vylety

Besedy

Skolni kalendaf

predmétech

ICT Vyuka nékterych predméti v PC Vyuziti IT pro zaky dle
u€ebné potfeby
Krouzky robotiky,
Aktivni vyuZivani interaktivnich tabuli informatiky
Vyuziti tableti, mBot(i ve vyuce
Dopravni vychova Prolinani tématiky ve vSech Dopravni htisté pfi

33.ZS v Plzni
Vytvarné soutéze
MS: Besedy
s Méstskou policii

poradenstvi,
prevence

Vztahy — kariérové

Preventivni program Skoly

Vyuka jednotlivych predmétd, tridni
projekty

Tridnické hodiny

Zdravy Zivotni styl

Projekty, besedy
Spoluprace se SJ
Spoluprace s rdznymi
organizacemi

Granty mésta

Spp

Den pro predskolaky
Zakovské portfolio
Besedy pro rodice
Rodice vitani

Technické a
polytechnické
vzdélavani

Podpora pfi vhodnych pfileZitostech —
prace a volba povolani

Pracovni ¢innosti —stavebnice
podporujici technické mysleni —
vyuzivani pracovny PC

rozhovory, besedy
Zapojeni do soutézi —
napf. Remeslo ma
zlaté dno

Granty mésta
exkurze

Strategické cile:

e KaZdorocni plan tridniho ucitele k naplnéni téchto oblasti.
e Podpora jednotlivych oblasti i v tridnickych hodindch.

e Zaméfit vlastni pldn rozvoje na rozvoj vlastnich dovednosti ve stanovenych oblastech.
e Rocni pldn SD sestavit tak, aby byly rozvijen viechny oblasti.

Strategicky plan rozvoje skoly na roky 2019/2020 — 2023/2024 byl schvalen pedagogickou radou dne

27.8.2019.

Mgr. Hana Styblova

feditelka Skoly




Mgr. Jana Bohacova

Mgr. Blanka Pisafikova

Mgr. Jitina Rihova

Mgr. Lucie Vancova

Mgr. lva Zemanova

Mgr. Marta KryCova

Bc. Lenka Hacaperkova

Dagmar Hribalova

Petra Keglerova

Karla Vovsova

Martina Vrtélova

Miroslava KryCova

Jaroslava Mudrova
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